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1. Änderung des Stellenplanes 2010 

 

 

Beschlussvorschlag 

Die Stadtverordnetenversammlung beschließt die 1. Änderung des Stellenplanes 2010. 

 

 
Sachverhalt 
Auf Grund von Umstrukturierungen in der Kernverwaltung und aktuellen Veränderungen in der Verwaltung 
sowie der ansteigenden Kinderzahlen und der Änderung des Kitagesetzes vom 15.07.2010, gültig ab 
01.10.2010, verbunden mit der Erhöhung des Betreuungsschlüssels sind Änderungen im Stellenplan 
erforderlich.  
 
Stellengliederung   
 
Seite 2 
SB Personalentwicklung/Organisationsman.  EG 9 0,875 VZE ku   ab 10/10 
 
Die Aufgaben der Organisation wurden reduziert, der verbleibende Aufgabenanteil wird auf andere Stellen im 
Personalbereich umverteilt. Die Reduzierung führt für das Jahr 2010 zu einer Einsparung von 13.300 €. 
 
Seite 3 
MA Post- und Kopierdienst   EG 2 1,0 VZE kw   ab 10/10 
MA Kopier- und Servicedienst   EG 2 0,5 VZE neu ab 10/10  
 
Nach erfolgter Veränderung der Organisation des Postdienstes hat diese Stelle mit Wirkung vom 01.10.2010 
einen verminderten Stellenbedarf von 0,5 VZE und wird als Kopier- und Servicedienst mit 0,5 VZE fortgeführt. 
Die entsprechende Mitarbeiterin wird verwaltungsintern umgesetzt. 
 
 
SB Wohngeldbehörde    EG 6 1,0 VZE kw   ab 08/10 
 
Die Stelle SB Wohngeld hatte bisher den Vermerk „kw – AV ruht“, da Ende 2009 noch nicht über die 
Unbefristung einer Erwerbsunfähigkeitsrente der Stelleninhaberin entschieden war. Die Unbefristung der EU-
Rente erfolgte ab 08/2010. Eine Einsparung erfolgt nicht, da diese Stelle ohne Personalkosten vorgehalten 
wurde. 
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Seite 4 
 MA Bibliothek     EG 2 0,5 VZE neu ab 10/10  
 
Die Absicherung der Aufgaben in der Bibliothek ist in der Vergangenheit i. d. R. über geringfügig Beschäftigte 
abgesichert worden. Die bisherige Stellenbesetzung war nicht ausreichend. Hier ist eine Erweiterung um 0,5 
VZE ab Oktober 2010 vorgesehen. Hier erfolgt eine verwaltungsinterne Umsetzung aus dem Bereich Poststelle. 
 
Seite 5 
Erzieherinnen insgesamt      alt: 43,25 VZE 
         neu: 50,05 VZE 
 
Auf Grund der Änderung des Kitagesetzes vom 15.07.2010, gültig ab 01.10.2010, sowie der ansteigenden 
Kinderzahlen ergibt sich ein erhöhter Personalbedarf in den Kindereinrichtungen.  
Der Personalschlüssel wurde im Krippenbereich von 1 Erzieherin zu 7 Kindern auf 1 Erzieherin zu 6 Kindern 
und im Kindergarten von 1 Erzieherin zu 13 Kindern auf 1 Erzieherin zu 12 Kindern verändert.  
Die Zahl der zu betreuenden Kindern in den Kindereinrichtungen der Stadt Finsterwalde hat sich von 758 Kinder 
(Dezember 2009) auf 807 Kinder (August 2010) erhöht. Dies führt im Jahr 2010 zu Mehrkosten von 55.800 €. 
 
Seite 6 
Standesbeamte/SB Personenstandswesen     alt: A 6 1,0 VZE 
                 neu: EG 6 1,0 VZE 
 
Standesbeamte/SB Personenstandswesen/Ehrungen   alt: A 6 0,8 VZE 
         neu:  EG 5 1,0 VZE 
 
Die Stellen im Standesamt werden künftig als Angestelltenstelle im Stellenplan geführt. Die Erhöhung der Stelle 
Standesbeamte/SB Personenstandswesen/Ehrungen von 0,8 auf 1,0 VZE führt zu Mehrkosten im Jahr 2010 
von 2.700 €. 
 
Seite 7 
SB KLR/Steuerung    EG 9 1,0 VZE ku ab 09/10 
 
Die Aufgaben der Steuerung wurden reduziert, der verbleibende Aufgabenanteil wird auf andere Stellen im 
Finanzbereich umverteilt. Die Reduzierung führt für das Jahr 2010 zu einer Einsparung von 15.700 €. 

 

 
Finanzielle Auswirkungen  
 
Für den Deckungskreis Nummer: 0100 – Lohn und Gehalt – ergeben sich für das Jahr 2010 insgesamt 
Mehrausgaben in Höhe von 29.500 Euro.  
Dieser Betrag setzt sich zusammen aus Minderausgaben der Kernverwaltung in Höhe von 26.300 € und 
Mehrausgaben im Bereich der Kindereinrichtungen in Höhe von 55.800 €. 
 
 

 

 
Anlagen 
1. Änderung zum Stellenplan 2010 

 

 


