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EVVCO

Neue Mitglieder

Gute Gesellschaft

AGI AGII

# SPIE GmbH, 2 Kindermann Catering 2 TheaterundPhilharmonie
Tagungszentrum Schloss GmbH Palais Schloss Essen GmbH
Herrenhausen Wachenheim 2 Umwelt Arena AG

2 Bilfinger HSG FM 2 BWM AG (BMW Welt 2 Stadtbetriebe
Nordost GmbH, Event Forum) Siegburg AGR

Eventpassage Berlin

2 Das K - Kultur- und
Kongresszentrum

2 Schauplatz Langenfeld
GmbH (Stadthalle)

2 KulTour-Betrieb
Salzwedel

2 Edelblau GmbH
(Seeforum Rottach-Egern)

2 Touristik und Stadt-
marketing Olsberg GmbH

2 Bundeskunsthalle, Bonn

2 Straubinger Ausstellungs-
und Veranstaltungs
GmbH

AGIII

2 Konzert- und Veranstal-
tungsgesellschaft
mbH & Co. KG Kiel,
Sparkassen Arena Kiel

2 Messe Friedrichshafen
GmbH



Neue Partner

Gute Zusammenarbeit

EVVCO

Partner

2 numeo GmbH

2 Carl Konferenz-&
Eventtechnik

2 BEVENUE GmbH

2 Symbios
Beratungsgesellschaft

2 Rigging Service GmbH

2 Aggreko-EMEA

2 Eventbrite Inc.

2 ETC GmbH

Kontinuierliches Wachstum

Verbandsentwicklung

2 Business Lab
Unternehmensberater

2 Sixt GmbH & Co.
Autovermietung KG

2 natureOffice GmbH

Medienpartner
2 Verlagshaus Gruber
GmbH — mep

2 16 neue Mitglieder
212 neue Partner



EVVCO

Der EVVC in Zahlen

Fakten und Budget

Fakten

2 rund 750 Locations bei
342 ordentlichen
Mitgliedern

2 67 Partner

2 3 Austauschmitglied-

schaften mit Verbanden:

(GCB, DTHG,
Veranstaltungsplaner.de)
219 aulerordentliche
Mitglieder
2 9 Ehrenmitglieder
2 2 Beteiligungen
(DPVT GmbH, MISE GmbH)
2 1 eigene Gesellschaft
(EVVC Service- und
Veranstaltungs-GmbH)

Budgetentwicklung
seit 1998
2 Budgetsumme hat wieder
die Million erreicht
+ Verdreifachung des
Volumens
2 Liquiditat seit 2002 eben-
falls verdreifacht auf gut
600.000 €; das entspricht
einem halben Jahres-
budget
- sichere Reserve fiir den
Verband in Krisenzeiten
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Netzwerk
Mitgliedschaften

Mitgliedschaften

2 BTW, Bundesverband der
Deutschen Tourismus-
wirtschaft eV.

2 AUMA, Ausstellungs-und
Messe-Ausschuss der
Deutschen WirtschafteV.

2 JMIC, Joint Meetings
Industry Council

2 WCVM, World Council for
Venue Management

2 DGVM, Deutsche Gesell-
schaft fiir Verbands-
management eV.

2 Bundesvereinigung der
Musikveranstalter e.V.

2 DIN (NVBF), Deutsches
Institut fiir Normunge. V.

2 APWPT, Association of
Professional Wireless Pro-
duction Technologiese. V.

Austauschmitglied-
schaften
2 GCB German Convention
Bureaue. V.
2 DTHG
Deutsche Theater-
technische Gesellschaft
2 Veranstaltungsplaner.de

Branchen-

zusammenschluss

7 igvw, Interessengemein-
schaft Veranstaltungs-
wirtschaft
Zusammenarbeit von
EVVC, VPLT, DTHG und
FAMAB
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Organigramm
Der EVVC

NETZWERK MITGLIEDE

Partner Mitgliedervers
AuBerordentliche Mitglieder

Ehrenmitglieder

Fachspezifische
Gesprachsrunden

G ESC HAFTSSTE LLE Leiterin der Geschaftsstelle: Martina Fritz

EVVCe. V.

MISE GmbH DPVT GmbH

Meeting Industry Service Deutsche Priifstelle fir
und Event GmbH Veranstaltungstechnik
(MEXCON, gm-+e, Award) 50% Beteiligung

50% Beteiligung, 50% GCB 50% VPLT
Gesellschaftervertreter: Gesellschaftervertreter:
Prasident, Vizeprasident Prasident, Leiter AG IV
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VORSTAND

Prasidium

Prasident, Vizeprasident, Beisitzer Finanzen

Leiter AGI-AG IV

Beisitzer
Marketing, Internationales, CSR

AGIV

Technik

Service— und Veranstaltungs-GmbH || Presse

liederter wirtschaftlicher Bereich des Vereins) Antje
mt Dienstleistungen flir den Verband oder Dritte Miinsterberg

sfuhrerin: Martina Fritz
hafterversammlung:
m = Prasident, Vizeprasident, Beisitzer Finanzen

EVVCO
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CSR (Aus- & Weiterbildung/Nachhaltigkeit)

Erfolg mit Verantwortung

reenmeetin
g und event§?_
“oss%e

Aus- und Weiterbildung

# Zusammenarbeit mit
AUMA ausgebaut

2 Teilnahme an Sitzungen
des AUMA-Arbeitskreises
(Schwerpunkt: Aus- und
Weiterbildung)

2 Masterarbeitenvon beiden
Verbanden finanziell und
ideell gefordert

# Themen mit hoher
Prioritat bei GroRteil der
Mitglieder: Ausbildung,
Weiterbildung und Nach-
wuchsforderung

2 Gedanken uiber EVVC
Institut

2 Branchenstandards der
Ausbildungsbetriebe in
Anlehnung an definierte
Ausbildungsplane werden
an IHK weitergeben

2 Weitere Workshops zum
Thema Aus- und Weiter-
bildung geplant

2 Schwerpunktthema
Compliance wird
weiterentwickelt

Okologie/Nachhaltigkeit

2 Nachhaltigkeitskodex
Jfairpflichtet” hat bereits
359 Unterstutzer!

2 Vorbereitung
greenmeetings und
events Konferenz

2 Mégliche Kooperation
mit Hochschule Bochum
im Studiengang ,Nach-
haltigkeit Entwicklung”

2 Mitgliederbetreuung im
Bereich ,,Nachhaltigkeit“



Internationales

EVVC grenzenlos

Internationale Mitglieder

2 Schweiz: 14 Mitglieder
Osterreich: 12 Mitglieder
Italien: 1 Mitglied
Frankreich: 1 Mitglied
Luxemburg: 1 Mitglied

Marketing

EVVC in der Auf8endarstellung

Themenschwerpunkte

2 Zusammenarbeit mit
Branchenverband
Expo & Event

2 Zahlreiche
Fithrungswechsel in
Osterreich erschweren
Aufbauarbeiten

2 EVVC-Vorstand befasst
sich intensiver mit Bediirf-
nissen von Hausern mit
internationaler Kundschaft

2 MEXCON als Moglichkeit
sichin der Region D/A/CH
als fihrender Verband
flir Veranstaltungsstatten
zu etablieren

EVVCO

Themenschwerpunkte

2 Jahreshauptversamm-
lung auf der Prolight &
Sound in Frankfurt

2 Gemeinschaftsstand auf
der Branchenmesse Best
of Events, Dortmund

2 Erste I-ESC International
Event Safety Conference

2 Fortfiihrung der Platt-
form EVENTPLAZA (Aus-
stellung und Konferenz)

2 Mittel- und langfristige
Marketing-MalRnahmen
vorerst gestoppt, um
richtige MalRnahmen
ergreifen zu kdnnen

2 Mitglieder- und Partner-
umfrage zwecks Ziele
aller Personenkreise

2 Monatlicher Newsletter

[11]
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EVVC-Akademie

Bildung fiir die Zukunft

| Al dun(j

22013:
26 angebotene Seminare,
davon 2 Seminare mit
insgesamt 14 Teilnehmern
durchgefiihrt

Themen

2 Online-Marketing

2 Verhandlungstechniken

2 Sicherheit

2 Akquise

7 Recht

2 Kommunikation

7 Pressearbeit

2 Nachhaltige
Betriebsfiihrung

2 Zukunft
Weg von fixen Seminaren
hin zu Vermittlung von
Trainern
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Messeauftritte
Der EVVC stellt sich vor

Veranstaltungen

2 Jahreshauptversamm-
lung EVVCeV.imRahmen
der Prolight + Sound,
Frankfurt

2 EVVC Management-
Fachtagung, Hannover

2 EVVC-Regionaltag im

Eigene Messesténde Rahmen der LOCATIONS
7 Best of Events, Rhein-Ruhr in Essen
Dortmund 2 I-ESC, Frankfurt

2 IMEX, Frankfurt
2 Prolight + Sound,
Frankfurt

EVVCO
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Arbeitsgruppe I

Bis 1.200 Sitzplitze

[16]

Themenschwerpunkte

2 2 AG Sitzungen: JHV in
Frankfurt, Juni in
Oberursel

# 2 Workshops zum Thema
Kennzahlen: September
in Frankfurt, Oktober in
Hannover

2 Marketing, Rechtliche
Aspekte und Wirtschaft-
lichkeit als ,wichtig und
dringlich“ kategorisiert

# Marketing in Bezug auf
rechtliche Vorgaben

# Neue Medien und
Internetauftritt

2 Demografischer Wandel

2 Compliance

2 Argumentationshilfen
gegeniiber Kommunen
und Kennzahlen




Arbeitsgruppe 11

1.201 - 4.000 Sitzplitze

Themenschwerpunkte

2 2 AG Sitzungen: JHV in
Frankfurt, Juni in
Oberursel

# 2 Workshops zum Thema
Kennzahlen: September
in Frankfurt, Oktober in
Hannover

# Zusammenarbeit
innerhalb der Kommune

2 hohe Prioritat: Marketing,
Vertrieb und Wirtschaft-
lichkeit

2 Umgang mit mangelnder
Qualitat von Veranstal-
tungen

2 Fehlende Kennzahlen

2 Notwendigkeit und
gleichzeitig Mangel an
Netzwerken und
regionalen Allianzen

2 Fragen der Preisgestal-
tung von Miet- und
Nebenkostentarifen

=
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Arbeitsgruppe I11

Uber 4.000 Sitzplitze

Themenschwerpunkte

2 2 Sitzungen: April in
Frankfurt, September in
Hamburg

2 Geschaftsmodelle

2 Ticketing

2 Foto- und Bildrechte

2 Elektronische
Zugangssysteme



Arbeitsgruppe IV

Technik

Themenschwerpunkte

2 3 AG Sitzungen: April in
Frankfurt, Oktober in
Hannover, Dezember in
Aachen

2 Sicherheit & Datenschutz
mit intelligenter Video-
liberwachung

2 Muster-Veranstaltungs-
sicherheit-Verordnung

2 Workshop TVOD

# Neubau und Sanierung
vonVersammlungsstatten

2 Sicherheit bei Veranstal-
tungen und Produktionen

2 Software fiir Steuerung
von Wartungs- und
Reparaturarbeiten

2 Sicherheitsanforde-
rungen an Maschinen der
Veranstaltungstechnik

2 Rigging in
Veranstaltungshausern

2 Sicherheit durch
Organisation

2 Novellierung der Ausbil-
dungsverordnung Fach-
kraft fiir Veranstaltungs-
technik

2 Raumakustik und
Beschallungstechnik

2 Green Building

Die AG IV vertritt den EVVC
in folgenden Verbanden
und Gremien:

2 AUMA Arbeitskreis
Technik

2 IGVW Interessengemein-
schaft Veranstaltungs-
wirtschaft

2 DPVT Deutsche Priifstelle
Veranstaltungstechnik

7 Beirat des Normungsaus-
schusses Veranstaltungs-
technik, Bild und Film
des DIN

2 Kuratorium der Deutschen
Wirtschaft fiir
Berufsbildung

=

9]



[20]

-]

Vorstand

Prisidium und Beisitzer

2 Prasident:
Joachim Konig
Hannover Congress
Centrum

2 Vizeprasidentin:
Dr. Ursula Paschke
Messe und Congress
Centrum Halle
Miinsterland GmbH

Arbeitsgruppen

Leiter

7 Beisitzer Finanzen:
Andreas Kuchajda
Bochumer
Veranstaltungs-GmbH

7 Beisitzer Marketing/
Offentlichkeitsarbeit:
Sandra Gagliardi
Osnabriicker Veranstal-
tungs- und Kongress GmbH

2 Beisitzerin CSR:
Kristina Wulf
Eurogress Aachen

2 Beisitzer Internationales:
Jonas Scharf
Congress Center Basel
MCH Messe Schweiz
(Basel) AG

2 Vorstand

2 Arbeitsgruppe I:
Monika Riexinger
Esslingen live — Kultur und
Kongress GmbH

2 Arbeitsgruppe Il:
llona Jarabek
Libecker Musik- und
KongreBhallen GmbH

2 Arbeitsgruppe Il
Jochen Meschke
Veranstaltungszentrum
Westfalenhallen GmbH

2 Arbeitsgruppe IV
(Technik)

Heiner Betz
KoélnKongress GmbH
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Geschiftsstelle & Presse

Ansprechpartner

2 Geschaftsstelle: 7 Pressesprecherin:
Martina Fritz Antje Miinsterberg
Constanze Weber
Kristina Lang
Marina Stimpfle

Hauptstadtbiiro & Kooperationsanwilte

Anspre chpartner

Hauptstadtbiiro Kooperationsanwilte

2 HauptstadtbiiroEVVCeV. 2 RA Volker Lohr, Bonn
Dr. Hubert Koch RA Ulrich Poser,Hamburg
¢/o Dr. Koch Consulting eK.
FriedrichstraRe 200

10117 Berlin
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MEXCON

Arbeitszeitordnung

Funkfrequenze

Lobbying

fairpflic

EVVC-Regionaltage

us- und Weiterbildung

Meeting ExBerts Award

Einflussnahme in politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Gremien

Ziele

# Wahrnehmung der Ver-
anstaltungswirtschaft
als einer der bedeuten-
den Wirtschaftszweige
in Deutschland und dar-
liber hinaus

2 Einflussnahme in politi-
schen, gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen
Gremien

7 Begleitung von Entschei-
dungen und Meinungs-
bildung im Interesse der
Mitglieder/Branche

Themen

2 Schirmherrschaft fir
Veranstaltungen

2 Veranstaltungssicher-
heitsverordnung (VasSiV)

2 Digitale Dividende

2 GEMA

2 Wahlbausteine

2 Energetische Sanierung

2 Steuerthemen

2 Betrauungsakt
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CSR/Nachhaltigkeit
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Finanzierungslage

und viele weitere ...

Ausblick

EVVC Quo Vadis

e e 44 A Weiterentwicklung 2 Funkfrequenzen
el S NOU aufgen Nachhaltigkeitskodex 2 GEMA: Weiteres
= "= =n Zukunft = fairpflichtet“+ Verzah- gemeinsames Vorgehen
=== w= sollte die === nung mit Green Globe mit Bundesvereinigung
e Yessachi hung dee 7 Verbesserung der der Musikveranstalter
s Cavnlin h\\‘\‘: % Ausbildungsangebote gegen Tariferhhungen
e o duy sl aLiksahis 2 Compliance 2 Forderprogramme fiir die
2 Projekt mit GCB: energetische Sanierung
Room of the Future - vonVeranstaltungszentren
Zukunftsforschung mit 2 EVVC Institut
dem Ziel der realen 2 MEBA / MTSA

Entwicklung und Umset-

ME>CON zungin konkreten Objekt

Meeting Experts Conference

fairpflichtet
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