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23.09.2015 Stadtverordnetenversammliung

Beschlussvorschlag

Die  Stadtverordnetenversammlung bestellt Frau Dominika Ramos zur  Werkleiterin  des
Entwasserungsbetriebes der Stadt Finsterwalde mit Wirkung vom 01.05.2016.

Die Stadtverordnetenversammlung stimmt der Anstellung von Frau Ramos ab 05.10.2015 zur Schaffung eines
geordneten Arbeitsiiberganges zur Einarbeitung zu.

Sachverhalt

Gemall § 8 Absatz 2 ziffer 2 der Betriebssatzung des Entwéasserungsbetriebes in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung des Landes Brandenburg liegt die Zustandigkeit zur Bestellung des/der Werkleiters/in
bei der Stadtverordnetenversammlung.

Der jetzige Werkleiter, Herr Loos, scheidet zum 30.04.2016 aus. Zur Neubesetzung der Stelle sowie zur
Schaffung eines geordneten Arbeitsiiberganges erfolgte eine 6ffentliche Ausschreibung in der Gberregionalen
Presse und in den Schaukasten der Stadt Finsterwalde sowie im Stadtanzeiger Januar 2015, mit dem Ziel, die
Stelle zum 05.10.2015 zu besetzen. Des Weiteren wurde die freie Stelle der Agentur fiir Arbeit Finsterwalde
gemeldet. Insgesamt gingen 15 Bewerbungen ein.

Unter Beteiligung des Birgermeisters, des Fachbereichsleiters BSO, der Sachbearbeiterin
Beteiligungsmanagement/Recht und Personalmanagement, des Personalrates und der
Gleichstellungsbeauftragten wurden die Bewerbungsgesprache am 22.06.2015 gefihrt. Von den insgesamt
eingeladenen 4 Bewerbern nahmen 3 Bewerber/in den o. g. Termin wabhr.

Dem/Den Bewerber/innen wurde Gelegenheit gegeben, ihren beruflichen Werdegang darzustellen. Des
Weiteren sollten Aussagen getroffen werden beziglich der Erfahrungen in diesem Aufgabengebiet und zur
Motivation. AnschlieBend wurden die Bewerber/innen zu offenen Punkten befragt sowie Fachfragen gestellt.
Jeder Gesprachsteilnehmer bewertete die Kandidaten auf der Grundlage einer von der Verwaltung
vorbereiteten Tabelle nach bestimmten Kriterien, Auftreten/personliche Vorstellung, Darstellung der
Schlisselqualifikationen, Kommunikationsfahigkeit.
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Nach Beurteilung der fachlichen, personlichen und sozialen Kompetenzen der Bewerber durch die
Gesprachsteilnehmer fiel die Auswahlentscheidung einstimmig auf Frau Dominika Ramos.

In der Gesamtbetrachtung der Bewerber/innen ist Frau Dominika Ramos auf Grund ihrer Qualifikation am
besten fiir die Tatigkeit als Werkleiterin geeignet. In ihrer bisherigen Tatigkeit hat sie groRe Erfahrungen im
praktischen Sinne sammeln koénnen. Sie hat ein sicheres Auftreten und ist sehr kommunikativ. Einem
Arbeitsbeginn ab 05.10.2015 steht aus ihrer Sicht nichts entgegen.

Anlagen
Lebenslauf



